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Paris Iz 19 octobre 2009

Madame Marie-France MONEGER-GUYOMARCH
Dhrecteur adjoint de la Formation

de Ia Police Nationale

27 cours des Petites Ecuries

77185 Lognas

Madame le Directeur,

Tmmdmmmm]zslmmdﬁmmdmms écoles supposées faire

l'objet dume e dans le cadre du red: du résean formation débuté au cours du premier semestre

2009.

Alliance Police Mationale présent pendant la premuére vague de fermetwre des Centres de formation, a pu

accompagner au miews chague fonctionnaire dans la choix de ses voowe daffectation.

Gﬂ:!amtezntnm,lﬁumdlhunsdzmibmmmseﬂem nt de la prime de restructuration, ont fait I'objet de
23 1 plus adaptées 3 celles Lides alacréation delaD.CRL

De cotte premiére expérience, nous 1 gue notre admini ion enchainerait dans un dispesitif identigue de

communication, de gestion humaine powr nos collégues cewviant pour la Direction de la Formation de la Police

MNationale.

MNous ne mettons pas en cause la volonté de vos services, de poursuivre dans le méme schéma la gestion des

prochaines fermetures.

Nous constatons, Madame la directenr, que cette dewxiéme vague laisse présager une gestion moins sereine gue la

précédenta.
Nlmsmquuunsqne m;urgzmsahmsyndlmluaﬂment une surenchére de 1"information préférant

invitant 3 choisir une affectation. Allons-nons voir réapparaitre les famenses "listes” de 2000 7 Cela semble &te le cas
dans certaines écoles ameneées a se transformer.

Une forme de mouvement interme avee I'aval des chefs de stucture se met également en place faizant penser qu'il est
pr!ﬂazbleenusdzmhundzsamrlnpwtmmdmaﬁ‘emzausmegewal&sastmcmm'

C'est ramisttre en cause lz retour en sarvice actif dont bénéficie d
L'exemple de 'ENP de Vamnes dmnmecﬁmmmumlaprm:hmegzsmdﬁemlzsmsmntmi
fermer.

Alliance Police Nationale ne cautiomne pas ce comportement nresponsable de priorisation de l'information de
certaines organisations syndicales car ce sont les personnels qui, sensibles et soucienx de leur devemr, sont les
premiers affactés pensant étre oubliés par lenr direction d'appartenance!

Apprendre que son école ferme, par voie de presse, lire qu'un syndic  at de police regu en septembre 2009 par votre
direction, se félicite de 'information diffusée, est- ce un comportement rasponsable?

Est-ce un comportement responsable de faire pression aue formatenrs sans effet d'annonce officielle?

MNous souhaitons, madame le Directeur, que chaque chef de strochie concemé par mme éventuelle fermeture prenne
des dispositions afin de communiquer an miswt avec ses collaborateurs et ne tentent pas danticiper en créant une
situation doutense, car vivre dans le doute n'est pas commode powr chacun dentre eux!

MNous zvens le devoir de réazir et de dé ces compor qui laissant supp une indifférencs vis-3-vis du
persomne] et nous nous devens d'assurer Iz défense de nos mandants.

Je wous prie de croire, madame le Dhrecteur, en 1 de ma 1idération

Enic GRIMBERT
Secrétaire national adjoint

Paris le 22 octobre 2009

2éme VAGUE :
une gestion sereine!?

ALLIANCE Police Nationale dénonce
la maniére dont nos collégues de
I’école de I'ENP de VANNES ont été
avisés de la fermeture prochaine de
leur structure.

ALLIANCE regrette que la DFPN ait
été devancée par la presse avec le
concours d'une organisation
syndicale !

Cette manipulation de l'information
nuit a I'intérét de nos collégues.

Nous avons été au plus prées de nos
collegues et nous le serons a
nouveau au cours des prochaines
fermetures de structures !

Nous ne ferons pas de surenchére
par des effets d'annonce.

Nous préférons nous consacrer a la
gestion sociale individuelle de
chacun de nos collégues !

ALLIANCE Police Nationale
L'EXPERIENCE DE NOTRE METIER




